PLAN PODZIALU
»ROLDROB” S.A. Z SIEDZIBA W TOMASZOWIE MAZOWIECKIM
POPRZEZ PRZENIESIENIE CZESCI MAJATKU NA

NATURAGRA DROB SZLACHETNY
Z SIEDZIBA W TOMASZOWIE MAZOWIECKIM

(PODZIAL PRZEZ WYDZIELENIE)
Z DNIA 29 LISTOPADA 2021 ROKU

Stosownie do art. 533 i nast. ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku Kodeks spotek handlowych
(tj. Dz.U. z 2020 roku, poz. 1526, ze zmianami, dalej: ,,ksh”), w zwigzku z zamiarem
dokonania podzialu przez wydzielenie na zasadach okreslonych ponize;j,

spotka ,,ROLDROB” spélka akcyjna z siedzibg w Tomaszowie Mazowieckim, adres: ul.
Warszawska 168/172, 97-200 Tomaszoéw Mazowiecki, wpisana do rejestru przedsigbiorcow
Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Lodzi-Srodmiescia
w Lodzi, XX Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS
0000079305, REGON: 590384897, NIP: 7731009663, kapitat zaktadowy: 10.000.000,00 PLN,
optacony w catosci, wpisana do rejestru podmiotow wprowadzajacych produkty, produkty w
opakowaniach i1 gospodarujacych odpadami pod numerem 000036390, jako spotka dzielona,
zwana dalej ,,Spotka Dzielong”

oraz

spotka NATURAGRA DROB SZLACHETNY spélka z ograniczona odpowiedzialno$cia
z siedzibg w Tomaszowie Mazowieckim, adres: ul. Warszawska 168/172, 97-200 Tomaszoéw
Mazowiecki, wpisana do rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Eodzi-Srédmiescia w Lodzi, XX Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000911690, REGON: 389456320, NIP:
7732496725, kapitat zakladowy: 10.000,00 PLN, jako spdtka przejmujaca, zwana dalej
»Spolka Przejmujaca”,

w dniu 29 listopada 2021 roku uzgodnily i sporzadzity niniejszy plan podzialu (zwany dalej
,»Planem Podzialu”).

Spotka Dzielona 1 Spotka Przejmujaca moga by¢ dalej lacznie zwane ,,Spotkami”, a kazda
Z osobna ,,Spotka”.

§1
Postanowienia ogolne

Podziat Spotki Dzielonej, stosownie do postanowien art. 529 § 1 pkt 4 ksh, nastapi przez
przeniesienie czeéci jej majatku stanowiacej przedsiebiorstwo w rozumieniu art. 55 ustawy z



dnia z dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeks cywilny (t.j. Dz.U. z 2020 roku, poz. 1740, ze
zmianami, dalej: ,,KC”) oraz — z uwzgl¢dnieniem przenoszonych zobowigzan — zorganizowang
cze$¢ przedsiebiorstwa w rozumieniu art. 4a ust. 4 ustawy z dnia 15 lutego 1992 roku o podatku
dochodowym od o0s6b prawnych (t.j. Dz.U. z 2021 roku, poz. 1800, ze zmianami, dalej:
,ustawa o CIT”), a takze art. 2 pkt 27e ustawy z dnia 11 marca 2004 roku o podatku od
towarow 1 ustug (t.j. Dz.U. z 2021 roku, poz. 685, ze zmianami, dalej: ,,ustawa 0 VAT”), na
Spotke Przejmujaca, co stanowi podzial przez wydzielenie. Jego istota bedzie rozdzielenie
dwoch rodzajow dziatalnosci prowadzonych obecnie w ramach Spotki Dzielonej, tj.:

a) prowadzonej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w ramach zaktadu
zlokalizowanego w Tomaszowie Mazowieckim dziatalnosci w zakresie produkcji
wyrobow gotowych migsa drobiowego (,,Dzialalno$¢ Produkcyjna”), ktora to
dziatalno$¢ pozostanie w Spotce Dzielonej. Do Dziatalnosci Produkcyjnej przypisane
sg sktadniki majatku stanowigce przedsiebiorstwo w rozumieniu art. 55 kc oraz — z
uwzglednieniem przenoszonych zobowigzan — zorganizowang czg¢$¢ przedsigbiorstwa
w rozumieniu art. 4a ust. 4 ustawy o CIT oraz art. 2 pkt 27e ustawy o VAT, ktore
pozostang w Spotce Dzielonej; oraz

b) prowadzonej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej dziatalnosci polegajacej na (i)
zabezpieczeniu jaj wylggowych oraz obstudze wylggu drobiu z jaj wylegowych, oraz
(ii) chowie drobiu, (iii) wspotpracy z dostawcami jaj wylegowych oraz z rolnikami
zajmujacymi si¢ chowem drobiu, a takze zapewnieniu im paszy hodowlanej
(,,Dzialalnos¢ Surowcowa”), ktora to dziatalno$¢ zostanie przejeta przez Spotke
Przejmujaca w wyniku Podziatu (zgodnie z definicja ponizej). Do Dziatalnosci
Surowcowej przypisane sa sktadniki majatku stanowigce przedsigbiorstwo w
rozumieniu art. 55! kc oraz — z uwzglednieniem przenoszonych zobowigzan —
zorganizowang cze$¢ przedsigbiorstwa w rozumieniu art. 4a ust. 4 ustawy o CIT, a takze
art. 2 pkt 27e ustawy o VAT, ktore przejmie Spotka Przejmujaca, poprzez przeniesienie
Dziatalnosci Surowcowej na Spotke Przejmujaca (,,Podzial”).

W zwigzku z wyzej opisanym celem Podzialu, postanowienia niniejszego Planu Podziatu
powinny by¢ interpretowane tak, aby zapewni¢ mozliwie jak najpetniejsze jego wypetnienie
zgodnie ze wspolng intencja Spotek.

Podziat Spotki Dzielonej nastapi na podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia Spotki
Dzielonej oraz na podstawie uchwaty Zgromadzenia Wspélnikéw Spoétki Przejmujace;.

Podziat przez wydzielenie nastapi zgodnie z art. 530 § 2 ksh w dniu wpisu do rejestru
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sagdowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki
Przejmujacej (,,Dzien Wydzielenia™).

Opisany powyzej podzial sktadnikow majatku Spotki Dzielonej nastapi zgodnie z zasadami
okreslonymi ponize;j.

§2



Typ, firma i siedziba kazdej ze spolek uczestniczacych w podziale

Spoétkami uczestniczacymi w podziale sa:

1.

spotka akcyjna pod firmg ,,ROLDROB” spotka akcyjna z siedzibg w Tomaszowie
Mazowieckim, adres: ul. Warszawska 168/172, 97-200 Tomaszoéw Mazowiecki, wpisana
do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sagdowego prowadzonego przez Sad
Rejonowy dla Lodzi-Srédmiescia w Lodzi, XX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS 0000079305, REGON: 590384897, NIP: 7731009663,
kapitat zaktadowy: 10.000.000,00 PLN, optacony w catosci, wpisana do rejestru
podmiotow wprowadzajacych produkty, produkty w opakowaniach i gospodarujacych
odpadami pod numerem 000036390, jako Spotka Dzielona,

spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia pod firma NATURAGRA DROB
SZLACHETNY spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia z siedzibg w Tomaszowie
Mazowieckim, adres: ul. Warszawska 168/172, 97-200 Tomaszoéw Mazowiecki, wpisana
do rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad
Rejonowy dla Eodzi-Srodmiescia w Lodzi, XX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS 0000911690, REGON: 389456320, NIP: 7732496725,
kapitat zaktadowy: 10.000,00 PLN, jako Spotka Przejmujaca.

§3

Stosunek wymiany akcji Spolki Dzielonej na udzialy Spotki Przejmujacej i wysokos$¢

ewentualnych doplat oraz zasady przyznania udzialow w Spolce Przejmujacej

1. Jak wskazano powyzej, Podzial nastapi przez przeniesienie czeSci majatku Spotki Dzielonej
na Spotke Przejmujaca (podziat przez wydzielenie), stosownie do postanowien art. 529 § 1
pkt 4 ksh.

2. Kapitat zaktadowy Spoétki Dzielonej wynosi 10.000.000,00 PLN 1 dzieli si¢ na 1.000.000
akcji imiennych o warto$ci nominalnej 10,00 PLN kazda, w tym 400.000 zwyktych akcji
serii A 1600.000 zwyktych akcji serii B. Struktura wlascicielska Spotki Dzielonej
przedstawiona jest w tabeli ponize;j:

Akcjonariusz Liczba akcji (udzialw  [Warto$¢ nominalna

kapitale) w PLN

,,DROSED HOLDING” SPOLKA Z 1.000.000 (100%) 10.000.000,00

OGRANICZONA

ODPOWIEDZIALNOSCIA
Wskazany powyzej jedyny akcjonariusz Spotki Dzielonej moze by¢ dalej zwany rowniez
,LAkcjonariuszem”.

3. Warto$¢ rynkowa poszczegdlnych dziatalno$ci Spotki Dzielonej zostata okreslona w

oparciu o warto$¢ rynkowg aktywow netto 1 wyniosta ona odpowiednio 15.912.831,00 zt w
odniesieniu do Dziatalno$ci Surowcowej oraz 167.683.175,00 zt w odniesieniu do



Dziatalnosci Produkcyjnej, co oznacza ze wartos¢ majatku Spotki Dzielonej zwigzanego z
Dziatalno$cig Surowcowg do wartosci catego majatku Spotki Dzielonej wynosi 9%.

4. Podziat nastgpi z kapitatow wilasnych Spoétki Dzielonej innych niz kapitat zaktadowy, tj.
bez obnizenia kapitatu zaktadowego Spotki Dzielone;.

5. W zwigzku z Podziatem, kapital zaktadowy Spoétki Przejmujacej, wynoszacy na dzien
sporzadzenia niniejszego planu 10.000,00 PLN (dzielacy si¢ na 200 udziatlow o wartosci
nominalnej 50,00 PLN kazdy), zostanie podwyzszony o kwote 856.350,00 PLN, to jest do
kwoty 866.350,00 PLN, poprzez utworzenie 17.127 nowych udzialow o wartosci
nominalnej 50,00 PLN kazdy (,,Nowe Udzialy”). Nowe Udzialy zostang przyznane
Akcjonariuszowi, jako jedynemu akcjonariuszowi Spotki Dzielonej, przy zastosowaniu
nastgpujacego stosunku wymiany akcji Spotki Dzielonej na Nowe Udziaty: 1: 0,017127. Za
kazdg 1 akcj¢ Spotki Dzielonej, Akcjonariuszowi zostanie przyznane 0,017127 Nowego
Udziatu w podwyzszonym kapitale zakladowym Spotki Przejmujace;.

6. Liczbg oraz warto$¢ procentowa obejmowanych przez Akcjonariusza Nowych Udziatow
W podwyzszonym kapitale zakladowym Spotki Przejmujacej przedstawia ponizsza tabela:

Przyznane Nowe Udzialy
liczba %0

,DROSED HOLDING” SPOLKA Z , 17.127 100%
OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

7. Nie przewiduje si¢ koniecznosci uiszczenia doptat, o ktorych mowa w art. 529 § 3 1 § 4 ksh.

8. Podwyzszony kapital zaktadowy Spotki Przejmujacej zostanie pokryty w drodze
przeniesienia na Spotke Przejmujaca czeSci majatku Spotki Dzielonej, okreslonego w
niniejszym Planie Podziatu, obejmujacego Dziatalnos¢ Surowcowa, stanowigcej jedno z
przedsigbiorstw Spotki Dzielonej. Nadwyzka wartoéci Dziatalnosci Surowcowej ponad
taczng warto$¢ nominalng Nowych Udziatow (nadwyzka z objecia) zasili kapitat zapasowy
Spotki Przejmujace;.

§4

Dzien, od ktorego Nowe Udzialy w Spolce Przejmujace;j
uprawniajg do uczestnictwa w jej zysku

Nowe Udziaty bgda uprawniaty do uczestnictwa w zysku Spotki Przejmujacej poczawszy od
Dnia Wyadzielenia.

§5

Prawa przyznane przez Spotke Przejmujaca Akcjonariuszowi oraz
osobom szczego6lnie uprawnionym w Spélce Dzielonej



W Spoéltce Dzielonej nie ma akcjonariuszy ani osob szczegdlnie uprawnionych, zatem nie

przewiduje si¢ przyznania przez Spotke Przejmujaca zadnych szczegdlnych uprawnien
Akcjonariuszowi lub innym osobom.

§6

Szczegdlne korzysci przewidywane dla czlonkéw organéw Spoltki Dzielonej

i Spolki Przejmujacej oraz innych osob uczestniczacych w Podziale

Nie przewiduje si¢ przyznania czlonkom organow Spotek ani innym osobom uczestniczacym

W Podziale szczegolnych korzysci.

§7

Opis i podzial skladnikéw majatku (aktywow i pasywow) oraz zezwolen, koncesji lub ulg

przypadajacych Spolce Przejmujace;j

1. Celem Podziatu jest przeniesienie Dziatalnosci Surowcowej ze Spotki Dzielonej do Spotki

Przejmujacej, aby umozliwi¢ Spotce Przejmujacej prowadzenie Dziatalnosci Surowcowej

w taki sposob i w takim zakresie, w jakim byla ona dotychczas prowadzona przez Spotke

Dzielona.

2. Pkt 3 ponizej oraz wymienione w nim zalgczniki do Planu Podzialu wskazuja podziat

sktadnikow majatku (aktywow i pasywoOw) oraz zezwolen, koncesji lub ulg wchodzacych

w sktad Dzialalno$ci Surowcowej, ktore przypadng Spotce Przejmujacej w ramach

Podziatu, z zastrzezeniem postanowien wyszczegolnionych ponizej w punktach 2.1 —2.8:

2.1.

2.2.

2.3.

w przypadku, gdy jakiekolwiek skladniki majatku Spotki Dzielonej nie zostaty
wyszczegolnione w Planie Podziatu wsérdd skladnikéw majatku przenoszonych do
Spotki Przejmujacej, przyjmuje sig, ze zostaly one przypisane do majatku Spotki
Dzielonej, chyba Ze pozostaja one w zwigzku ze sktadnikami przydzielonymi w ramach
Podziatu do Spoétki Przejmujacej z racji przeznaczenia, ich akcesoryjnego charakteru
(zarowno w znaczeniu prawnym, jak i w znaczeniu ekonomicznym) oraz praktycznego
dotychczasowego wykorzystywania tych sktadnikow majatku w Spolce Dzielonej do
prowadzenia Dziatalno$ci Surowcowej, ktora to po Podziale bedzie prowadzi¢ Spotka
Przejmujaca, lub sg gospodarczo zwigzane z Dziatalnoscig Surowcowa — w takiej
sytuacji, przyjmuje si¢, ze zostaly one przypisane do majatku Spotki Przejmujacej;

na Spotke Przejmujaca przejda prawa i obowiazki wynikajace z uméw zwigzanych z
Dziatalnoscia Surowcowa opisane w pkt 3 ponizej. Planowane jest ,rozdzielenie”
przez Spotke Dzielong uméw, ktdre na dzien sporzadzenia niniejszego Planu Podziatu
dotycza zaréwno Dziatalnosci Surowcowej, jak i Dziatalnosci Produkcyjnej tak, aby
na Dzien Wydzielenia, Spotka Przejmujaca mogta stac si¢ strong uméw w zakresie
obejmujacym wylacznie Dzialalno§¢ Surowcowa,;

w przypadku ujawnienia, w okresie od dnia podpisania Planu Podziatu do Dnia
Wydzielenia, odpowiednio praw, rzeczy, ci¢zaréw lub zobowigzan Spotki Dzielonej,
takie prawa, rzeczy, ci¢zary lub zobowigzania zostang wiaczone do sktadnikow

5



2.4.

2.5.

2.6.

majatku tej ze Spolek, z ktorej dziatalnoscig, ze wzgledu na rodzaj przypisanych jej w
Planie Podziatu sktadnikow majatku, zwigzane jest nabyte prawo, rzecz, ci¢zar lub
zobowigzanie. Na zasadach okre§lonych w zdaniu poprzednim, z zastrzezeniem
postanowien Planu Podziatu, kazda ze Spotek stanie si¢ z Dniem Wydzielenia strong
zobowigzan zwigzanych ze sktadnikami majatku przypisanymi jej w Planie Podziatu;

w razie zbycia lub utraty przez Spotke Dzielong, w okresie od dnia podpisania Planu
Podzialu do Dnia Wydzielenia, jakichkolwiek aktywow przypisanych w Planie
Podzialu do majatku ktorejkolwiek ze spotek uczestniczacych w Podziale, surogaty
otrzymane w zamian za te aktywa, w szczegdlnosci §wiadczenia wzajemne lub
odszkodowania, bedg traktowane jako przystugujace wytacznie tej Spotce, do ktorej,
zgodnie z Planem Podziatu, nalezg przedmiotowe aktywa;

w okresie od dnia podpisania Planu Podziatu do Dnia Wydzielenia, Spétka Dzielona
bedzie prowadzi¢ regularng dziatalno§¢ gospodarcza. Oznacza to, ze w tym okresie
beda nastgpowaty zmiany w skladzie i1 strukturze aktywow i pasywoOw oraz praw
i obowigzkow opisanych szczegétowo w Planie Podzialu, jak réwniez mogg by¢
nabywane nowe aktywa oraz pasywa. Jakiekolwiek nowe prawa, zobowigzania,
aktywa lub mienie wynikajace z lub uzyskane w wyniku realizacji praw i zobowigzan
przypisanych zgodnie z Planem Podziatu do Spoétki Przejmujacej lub wynikajacych
Z prowadzenia w tym czasie przez Spotke Dzielong Dziatalno$ci Surowcowej, stang
si¢ sktadnikami majatku Spotki Przejmujacej. Odpowiednio, jakiekolwiek nowe
prawa, zobowigzania, aktywa lub mienie nie wynikajace z lub nie uzyskane w wyniku
realizacji praw 1 zobowiazan juz przypisanych zgodnie z Planem Podzialu Spotce
Dzielonej lub wynikajacych z prowadzenia w tym czasie przez Spotk¢ Dzielong
Dziatalno$ci Surowcowej, pozostang sktadnikami majatku Spotki Dzielonej. Ponadto
w okresie tym moga nastgpi¢ zmiany w sktadzie personelu (zar6wno pracownikow, jak
i wspotpracownikow) zwiagzanego z Dziatalnoscia Surowcowa, w zwigzku z
powyzszym, przeniesieniu na Spotke Przejmujaca w Dniu Wydzielenia ulegng stosunki
prawne z tymi pracownikami lub wspolpracownikami Spotki Dzielonej, ktorzy beda
$wiadczyli prace/ustugi zwigzane z Dzialalno$cig Surowcowa W Dniu Wydzielenia;

w przypadku ujawnienia, w okresie od dnia podpisania Planu Podziatu do Dnia
Wydzielenia, roszczen Spotki Dzielonej lub przeciwko Spotce Dzielonej, w tym
roszczen objetych postepowaniami sgdowymi oraz pozasagdowymi, ktérych strong lub
uczestnikiem jest Spotka Dzielona, lub roszczen bedacych przedmiotem postgpowan
egzekucyjnych prowadzonych przeciwko dluznikom Spoétki Dzielonej lub przeciwko
Spotce Dzielonej, takie roszczenia zostang wlaczone do skladnikow majatku
przypisanych tej ze Spotek uczestniczacych w Podziale, z ktorej dziatalno$cig po Dniu
Wydzielenia bedzie zwigzane dochodzone roszczenie lub postepowanie, badz ktorej
prawo bedace przedmiotem takiego postgpowania zostato przyznane na mocy Planu
Podzialu. Na zasadach okreslonych w zdaniu poprzednim, z zastrzezeniem
postanowien Planu Podziatu, kazda ze Spolek uczestniczacych w Podziale stanie si¢



2.1.

2.8.

z Dniem Wydzielenia, z uwzglednieniem art. 531 § 21 ksh, strong roszczen zwiazanych
ze sktadnikami majatku jej przypisanymi;

w przypadku, gdy w okresie po Dniu Wydzielenia rachunki bankowe Spoétki Dzielonej
zostang uznane nalezno$ciami zwigzanymi z Dziatalnoscia Surowcowsa, Spotka
Dzielona przekaze taka wptate na rachunek bankowy wskazany przez Spotke
Przejmujaca;

wszelkie obowigzki 1 zobowigzania publicznoprawne Spoétki Dzielonej jako ptatnika
W zakresie podatku dochodowego od o0so6b fizycznych oraz z tytutu sktadek na
ubezpieczenia spoteczne 1 zdrowotne (np. kontynuacja naliczania zaliczek
podatkowych oraz sktadek ubezpieczeniowych na bazie przychodéw liczonych od
poczatku roku kalendarzowego lub poczatku zatrudnienia) przechodza na Spotke
Przejmujaca z Dniem Wydzielenia w zakresie, w jakim dotycza one pracownikow
i ewentualnie wspotpracownikow przejmowanych przez Spotke Przejmujaca, zgodnie
z postanowieniami Planu Podziatu i — w odniesieniu do pracownikéw - przepisami
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2020 roku, poz. 1320,
ze zmianami) regulujacymi zasady przejscia czgsci zakladu pracy na nowego
pracodawce.

Spotce Przejmujacej przypisuje si¢ aktywa 1 pasywa zwigzane z Dzialalnoscia
Surowcowa. Szczegdtowy, niewyczerpujacy wykaz aktywow i pasywow zwigzanych z
Dziatalno$cig Surowcowa, wedle stanu na dzien ustalenia warto$ci majatku Spotki
Dzielonej, jest nastepujacy:

) relacje biznesowe, do§wiadczenie, wiedza specjalistyczna (w tym know-how)
powigzane i uzyskane w zwigzku z prowadzeniem Dzialalnos$ci Surowcowej;

(i)  informacje dotyczace baz danych, ksigg i dokumentow zwigzanych
Z Dzialalnoscig Surowcowa, w tym wszelkie wewngtrzne zalecenia i instrukcje
zwigzane z Dzialalno$cig Surowcowa,;

(iii)  warto$ci niematerialne i prawne, aktywa trwate i urzadzenia oraz nieruchomosci
zwigzane z Dzialalno$cia Surowcowa, w tym w szczegdlnosci okreslone w
Zalaczniku nr 3 (iii);

(iv) prawa i obowiazki wynikajace z innych umow dotyczacych Dziatalno$ci
Surowcowej, w tym w szczegolnosci wskazanych w Zataczniku nr 3 (iv) oraz
umow, ktore zostang zawarte do Dnia Wydzielenia;

(v)  prawa i obowigzki wynikajace z zawartych umoéw handlowych dotyczacych
Dziatalno$ci Surowcowej, w tym w szczegdlnosci uméw wskazanych
w Zalaczniku nr 3 (v) oraz umoéw, ktore zostang zawarte do Dnia Wydzielenia;

(vi) prawa i obowigzki wynikajace ze stosunkéw prawnych z osobami
zatrudnionymi w Spotce Dzielonej na podstawie uméw o prace lub umow
cywilnoprawnych, ktoérych praca lub ustugi zwigzane sa z Dziatalno$cia



Surowcows; zestawienie pracownikow stanowi Zalacznik nr 3 (vi). Wraz
Z pracownikami, o ktérych mowa powyzej, Spotka Przejmujaca przejmie
roOwniez zobowigzania, w tym zobowigzania pracownicze, rezerwy finansowe,
np. rezerwy dotyczace pracownikow i naleznosci dotyczace tych osob. Spotka
Przejmujaca przejmie rowniez srodki pieni¢zne zgromadzone w Zaktadowym
Funduszu Swiadczen Socjalnych Spotki Dzielonej, w wysokos$ci odpowiedniej
do liczby przenoszonych pracownikow w Dniu Wydzielenia, na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 4 marca 1994 roku o Zaktadowym Funduszu
Swiadczen Socjalnych (t.j. Dz.U. z 2021 roku, poz. 746) oraz odrgbnym
porozumieniu, ktére zostanie zawarte pomiedzy Spodtka Dzielong a Spotka
Przejmujaca;

(vii)) inne skladniki majatku, prawa i obowigzki zwigzane z prowadzeniem
Dziatalnos$ci Surowcowej, w tym w szczego6lnosci wskazane w Zataczniku nr 3

(vii);

(viii) s$rodki pieni¢zne zwigzane z Dziatalno$cig Surowcowg na Dzien Wydzielenia,

ktore znajduja si¢ na rachunku bankowym Spoétki Dzielonej, przypisanym do
prowadzonej Dziatalno$ci Surowcowej, ktory w ramach Podziatlu rowniez
przypadnie Spolce Przejmujace;;

(ix) oryginaty wszelkiej dokumentacji zwigzanej z Dziatalnoscia Surowcowg —
W mozliwym z prawnego punktu widzenia zakresie, w tym dokumentacja
prawna, pracownicza, ksiggowa, rachunkowa; przy czym brak prawnej
mozliwoS$ci przeniesienia okreslonej dokumentacji uzasadnia przyznanie Spotce
Przejmujacej prawa dostgpu do takiej dokumentacji w zakresie zwigzanym z
Dziatalno$cig Surowcowa, w tym prawo sporzadzania kopii i odpisow;

(x) bazy danych, w tym dane osobowe Spotki Dzielonej w zakresie, w jakim byty
wykorzystywane do prowadzenia Dziatalnosci Surowcowej, z zastrzezeniem
dopelienia po Dniu Wydzielenia odpowiednich procedur prawnych
zwigzanych z przeniesieniem danych osobowych.

Jezeli jakiekolwiek sktadniki majatkowe Spotki Dzielonej, w tym prawa lub
obowiazki wynikajace z umow, decyzji administracyjnych, licencji, certyfikatow,
aprobat, atestow, ulg lub zezwolen, nie moga zosta¢ skutecznie przeniesione na Spotke
Przejmujaca zgodnie z Planem Podzialu, Spotki beda ze soba wspodtpracowac
I przekaza sobie wzajemnie wszelkie informacje oraz udzielg sobie pomocy, jaka moze
by¢ konieczna lub pozadana do skutecznego przeniesienia takich sktadnikéw majatku
Spotki Dzielonej na Spotke Przejmujaca lub do zawarcia przez Spotke Przejmujaca
nowych umow, lub uzyskania nowych decyzji administracyjnych, licencji,
certyfikatow, aprobat, atestow, ulg lub zezwolen w ww. zakresie, jezeli ich
przeniesienie w zwigzku z Podziatem nie bedzie ostatecznie mozliwe.



5. Z zastrzezeniem postanowien pkt 2, aktywa 1 pasywa nieprzypisane SpoOtce
Przejmujacej w pkt 3, pozostajg w niewydzielonym majgtku Spétki Dzielone;.

§8

Podzial miedzy wspolnikow Spoélki Dzielonej udzialow Spélki Przejmujace;j
oraz zasady podzialu

1. Nowe Udzialy zostang przyznane Akcjonariuszowi, przy zachowaniu stosunku
wymiany akcji posiadanych w Spoétce Dzielonej na Nowe Udzialy i na zasadach,
0 ktorych mowa w § 3 powyze;.

Przyznane Nowe Udzialy
liczba %0
,,DROSED HOLDING” SPOLKA Z 17.127 100%
OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA
2. Powyzsze zasady Podziatu Spotki Dzielonej oraz przyznania Nowych Udziatow w

podwyzszonym kapitale zaktadowym Spotki Przejmujacej potwierdzaja ustalenia
Akcjonariusza Spotki Dzielone;.

§9
Zmiana statutu Spolki Dzielonej
W procesie Podzialu nie zostang dokonane zmiany Statutu Spotki Dzielonej.
§10
Zmiana umowy Spolki Przejmujacej

W procesie Podziatu umowa Spotki Przejmujacej zostanie zmieniona w sposob wskazany w
Zalaczniku nr 2 do Planu Podziatu.

§11
Zalaczniki do Planu Podzialu

Zalaczniki do Planu Podziatu stanowia:

Zalacznik nr 1(1) projekt uchwaly Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoiki
Dzielonej;

Zalacznik nr 1(i1) projekt uchwaly Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw Spotki
Przejmujace;j;



Zakacznik nr 2

Zatacznik nr 3(iii)

Zatacznik nr 3(iv)

Zatacznik nr 3(v)
Zatacznik nr 3(vi)

Zatacznik nr 3(vii)

Zatacznik nr 4

Zalacznik nr 5

projekt zmian do umowy Spotki Przejmujace;j;

zestawienie warto$ci niematerialnych i prawnych, aktywow trwatych
| urzadzen oraz nieruchomosci zwigzanych z Dziatalno$cig Surowcows;

zestawienie innych zawartych uméw zwigzanych z Dziatalnoscia
Surowcowa;

zestawienie umow handlowych zwigzanych z Dzialalno$cig Surowcowa;
zestawienie pracownikow zwigzanych z Dziatalno$cig Surowcows;

zestawienie innych sktadnikow majatku, praw i obowigzkoéw zwigzanych
z Dziatalnoscig Surowcowa;

ustalenie wartosci majatku Spotki Dzielonej na dzien 31 pazdziernika
2021 roku;

projekt o$wiadczenia jedynego wspolnika Spotek w trybie art. 538' § 1
ksh.
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Zarzad ,ROLDROB” spotka akcyjna

Adam Sojka Philippe Gelin

Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu

Marcin Maciej Ciechan

Czlonek Zarzadu

Zarzad NATURAGRA DROB SZLACHETNY spétka z ograniczona
odpowiedzialnos$cia

Bogdan Robert Kajkowski

Prezes Zarzadu

11



		2021-11-29T16:57:30+0100


		2021-11-29T18:05:34+0100


		2021-11-29T20:19:47+0100


		2021-11-29T20:26:21+0100




